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@/‘/‘R?dy Miejskiej w Brwinowie
w sprawie zmiany regulaminiu okreslajacego wysoko$é stawek i szczegolowe warunki

przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegéolowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzenych przez Gming
Brwinow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465), w zwigzku z art. 30 ust. 6 pkt. 1) i ust. 6a ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 986) oraz
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., w sprawie
wysokosSci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 755), Rada Miejska w Brwinowie
uchwala, co nastgpuje:

§1
W paragrafie 7 Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdélowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw i
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Brwinéw, stanowigcego zatgcznik do
uchwaty Nr XLVII/383/2009 z dnia 27 kwietnia 2009 r. Rady Miejskiej w Brwinowie (Dz.
Urz. Woj. Maz. Nr 111, poz. 3186 ze zm.), dokonuje si¢ zmiany Tabeli Stawek Dodatkéw
Funkcyjnych, ktora otrzymuje nastepujgce brzmienie:
.,TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH

Wysoko$¢ miesiecznego dodatku

wyrazona procentowo w stosunku
do wynagrodzenia zasadniczego
albo kwotowo

Lp. Stanowisko stuzbowe

Dyrektor przedszkola liczacego:

L. la. do 4 oddziatow a. od 10% do 25%
b. powyzej 4 oddziatow b. od 15% do 30%

Dyrektor szkoly kazdego typu liczace;:

a. do 8 oddziatow, a. od 15% do 40%
2. |b. 9-16 oddziatow, b. 0d 20% do 60%
c. 17 do 23 oddzialow c. od 30% do 70%
d. od 24 oddzialéw 1 wiecej d. od 40% do 80%
Wicedyrektor:
3 a. przedszkola a. od 10% do 20%

b. szkoty b. od 15% do 35%







4 Opiekun stjelZu: (we wszystkich typach szkot i od 5% do 10%
przedszkoli)
Wychowawca klasy lub grupy (we wszystkich
5. i1 . 500 zt
typach szkoét 1 przedszkoli)
6. |Doradca metodyczny od 3% do 10%
. Mentor od 5% do 10%
8. [Kierownik $wietlicy od 5% do 10%
§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Brwindw.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Mazowieckiego z mocg obowiazujacg od dnia 1 stycznia 2025 r.

e




UZASADNIENIE

Proponowana zmiana regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegdlowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw 1 innych swiadczefi wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i1 placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Brwinéw, zwicksza
stawke dodatku za wychowawstwo z 300 zt na 500 zt.

Niniejszy projekt uchwaty przygotowano na wniosek dyrektoréw szkét i przedszkoli
prowadzonych przez gmine.



