Zalgcznik nr 2 do uchwaly nr ... ..............zdnjia ... ... ...
Rady Miejskiej w Brwinowie

STATUT
Szkoly Podstawowej w Parzniewie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Szkota Podstawowa w Parzniewie, ul. Przysztosci 15 jest publiczng szkolg podstawowa
dla dzieci i mlodziezy.

§ 2. Szkota nosi nazwe: ,,Szkota Podstawowa w Parzniewie”.

§ 3. Szkotla jest jednostka budzetowa.

§ 4. Siedziba szkoty miesci si¢ w Parzniewie przy ul. Przyszlosci 15.

§ 5. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Brwinow z siedzibg w Brwinowie przy
ul. Grodziskiej 12.

§ 6. Nadzoér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§ 7. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

)
6)

7)

8)
9

rozwija w uczniach poczucie odpowiedzialnosci, milosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

przygotowuje ucznia do wypelniania obowigzkéw obywatelskich i rodzinnych

w oparciu o zasady demokracji, solidarnosci, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;
wspomaga wychowawczg rolg rodziny;

wspiera ucznia w rozwoju fizycznym, emocjonalnym, intelektualnym, duchowym

i spolecznym;

ksztattuje w uczniach postawy prospoteczne;

upowszechnia wséréd uczniéw wiedze 1 umiej¢tnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

upowszechnia wsrod uczniow wiedzg o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztaltuje postawy sprzyjajgce jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej 1 globalnej;
ksztattuje w uczniach postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci;

przygotowuje uczniow do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia;

10) zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnient uczniéw;
11)upowszechnia wérod uczniow wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe

postawy wobec zagroZzen, w tym zwigzanych z Kkorzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

12)ksztaltuje w uczniach umiejetno$¢ sprawnego postugiwania si¢ technologiami

informacyjno-komunikacyjnymi;



13)udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
14)umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
1 ochrony zdrowia.

§ 8. Szkola realizuje swoje zadania we wspdlpracy z rodzicami uczniéw, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, innymi szkotami, instytucjami kultury, organizacjami
pozarzadowymi, ktdrych celem statutowym jest w szczegdlnosci dziatalno$é wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j

szkoty.

§ 9. Szkola realizuje cele 1 zadania poprzez:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych;

uwzglednienie w swojej dzialalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych

1 poznawczych uczniéw;

dosotosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;

dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw postepowania;

umozliwienie uczniom poznawania §wiata w jego jednosci i ztozonos$ci, wspomaganie
samodzielno$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawosci poznawcze] oraz motywacji do
nauki;

zapewnianie w szkole bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania

i opieki;

umozliwianie uczniom udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym,;

umozliwianie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowania indywidualnych
programow nauczania oraz ukoniczenie szkoty w skréconym czasie;

stosowanie systemu pomocy dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialne;j;

10) organizowanie nauki religii na Zyczenie rodzicow;
11)stale podnoszenie jakosci pracy szkoly poprzez uczestnictwo nauczycieli i innych

1)
2)

pracownikow szkoty w réznych formach doskonalenia zawodowego, stosowanie
technik informatycznych, systematyczne unowoczesnianie bazy szkoly, badanie
poziomu osiggnie¢ ucznidw, monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu 1 efektywnosci
pracy szkoly oraz wspélprace z rodzicami uczniéw. badanie ich opinii i oczekiwan.

Rozdzial 2.
Organy szkoly
§ 10. Organami szkoly sa:
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

3)
4)

Samorzad Uczniowski.

§ 11. 1. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

kieruje dzialalno$cig szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje 1 organizuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji;



5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge szkoty lub placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoly;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspolpracuje z pielegniarkg szkolng i lekarzem sprawujacymi profilaktyczna opieke
zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wlasciwe;j realizacji tej opieki;

11) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.
2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zlozyé wniosek do kuratora o$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoly.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikoéw niebedgcych nauczycielami. dyrektor w  szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
szkoty.

4. Dyrektor szkoty, wykonujac swoje zadania, wspdlpracuje z rada rodzicow, rada
pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim.
5. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.

§ 12. 1. Rada pedagogiczna szkoty jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sklad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
3. Rada pedagogiczna moze pracowa¢ w komisjach:

1) dla oddziatéw przedszkolnych;

2) dlal etapu edukacyjnego;

3) dla Il etapu edukacyjnego.
4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez braé¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda Iub na wniosek rady pedagogicznej,
wtym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich.
5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w pierwszym i drugim poétroczu, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb.
6. Zebrania mogg by¢é organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady rodzicow, organu prowadzacego szkole
albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;.



7. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

8. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

9. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) przeniesienie w uzasadnionych przypadkach ucznia do klasy rownolegle;.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajeé edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

11. Rada pedagogiczna uchwala statut lub wprowadza do niego zmiany. Jezeli zmiany
dotycza zagadnien dotyczacych rady rodzicéw, uczniéw i oceniania wewnatrzszkolnego, rada
pedagogiczna przygotowuje projekt zmian, przedstawia go do zaopiniowania radzie rodzicéw
i wprowadza zmiany. Rada rodzicoéw opiniuje projekt w ciggu 14 dni od doreczenia. Brak
opinii nie wstrzymuje wprowadzenia zmian.

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

13. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§ 13. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow ucznidow.
2. W sklad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniow danego oddziatu.
3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okreSla
w szczegblnoscei:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad.
5. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

§ 14. 1. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly;

4) dzialanie na rzecz stalej poprawy bazy szkoly;

5) wspodldecydowanie o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku;



6) udzielanie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu;

7) delegowanie przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej wytaniajacej dyrektora
szkoly;

8) na wniosek dyrektora szkoly opiniowanie pracy nauczycieli stazystow, kontraktowych
i mianowanych ubiegajacych si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego;

9) opiniowanie wyboru podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczyciela lub nauczycieli uczacych danego
przedmiotu w szkole;

10) opiniowanie dziatalno$ci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji.

2. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

4. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicé6w okresla regulamin rady rodzicow.

5. Zgromadzone fundusze mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez rade rodzicow.

§ 15. 1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogol
uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnoscei dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu oraz prawo
wspoélnego ustalania jego zadan.

6. Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

Rozdzial 3.
Organizacja pracy szkoly

§ 16. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial.

§ 17. 1. Oddzialem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Funkcje wychowawcy powierza dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. W celu zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego.



§ 18. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajed.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢, o ktérym mowa
w ust. 1.

§ 19. 1. Szczegdélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
ramowego planu nauczania.

2. Dyrektor ustala tygodniowy rozklad zajec, okreslajacy organizacje zaje¢, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji oraz z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

§ 20. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 21. 1. W szkole dziata biblioteka szkolna.
2. Zadaniem biblioteki szkolnej jest:

1) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego poshugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoleczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej i jezykowej
uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

3. Biblioteka szkolna dziala na podstawie regulaminu biblioteki, ktory okresla m.in. prawa
i obowigzki 0séb korzystajacych ze zbioru biblioteki.

4. Godziny pracy biblioteki szkolnej sg dostosowane do potrzeb ucznidéw.

5. Biblioteka szkolna wspélpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami 1 innymi
bibliotekami.

6. We wspolpracy z uczniami, rodzicami i nauczycielami jest ustalany plan zakupéw nowych
materialow bibliotecznych.

7. Wspolpraca z innymi bibliotekami polega na:

1) wspdlnym organizowaniu imprez czytelniczych;

2) wymianie wiedzy i doswiadczen;

3) udziale w targach i kiermaszach.

§ 22. 1. Szkola zapewnia zajecia $wietlicowe dla ucznidéw, ktérzy pozostaja w szkole dluzej
ze wzgledu na:



1) czas pracy rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty;

3) inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole (np. oczekiwanie na
zajecia pozalekcyjne, nieuczestniczenie w zajgciach edukacyjnych).

2. Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy na wniosek:

1) rodzicéw w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1;
2) wychowawcy w pozostalych przypadkach.

3. Swietlica jest czynna w dni, w ktérych realizowane sa w szkole zajecia dydaktyczno-
wychowawcze.

4. Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki, pomocy
w nauce, warunkow do nauki whasnej, wypoczynku i rekreacji.

5. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniéw,
a takze ich mozliwoéci psychofizyczne, w szczegdlnosci =zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniéw, zaj¢cia zapewniajgce prawidlowy rozwéj fizyczny oraz
odrabianie lekgji.

6. Zajecia w $wietlicy prowadzi nauczyciel wychowawca.

7. Zajecia sg prowadzone w grupach wychowawczych.

8. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wigcej
niz 25 uczniow.

§ 23. 1. Szkota organizuje jadalnig.

2. Korzystanie z gorgcego positku (dalej ,,positek’ w czasie pobytu w szkole odbywa si¢
wylacznie w jadalni.

3. Z positku mogg korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoly.

4. Uczniowie Korzystaja z positkow podczas przerw obiadowych.

5. Za bezpieczenstwo uczniéw w jadalni odpowiadaja wyznaczeni przez dyrektora
nauczyciele.

§ 24. 1. Formami wspoéldziatania szkoly z rodzicami uczniow sa:
1) zebrania grupowe;
2) godziny otwarte, podczas ktorych udzielane sg zainteresowanym rodzicom informacje
na temat postepow i zachowania uczniow;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem lub nauczycielami;
4) zajecia otwarte;
5) udzial w uroczystosciach szkolnych.
2. Formy wspoldziatania uwzgledniaja prawo rodzicdéw do:
1) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacej ucznia, jego zachowania
i rozwoju;
2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania uczniowi pomocy;
3) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
szkoty;
4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly organowi prowadzacemu
i sprawujacemu nadzoér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.
3. Spotkania z rodzicami uczniéw w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze (godziny otwarte) organizowane sa dwa razy w roku szkolnym lub czgéciej
- na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

§ 25. Wspolpraca szkoly z rodzicami uczniéw polega w szczegolnosci na:
1) kontaktach z wychowawcg i innymi nauczycielami;



2)
3)
4

poradach pedagoga szkolnego;

zglaszaniu wnioskéw i propozycji do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
wyrazaniu opinii dotyczacych pracy Szkoly i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi
bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

§ 26. 1. Szkola zapewnia bezpieczenstwo uczniéw oraz dba o ich zdrowie:

1)

2)

w czasie pobytu w szkole poprzez:

a) dyzury nauczycieli i innych pracownikéw w budynku Szkoly i jego otoczeniu
zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzuréw,

b) prowadzenie wszelkich zajeé pod nadzorem nauczycieli,

¢) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ rownomiernego rozlozenia zaje¢
w kazdym dniu,

d) zapewnienie réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

w czasie pobytu poza szkotla poprzez:

a) przydzielanie opiekunéw wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

b) zglaszanie wlasciwym sluzbom autokarow wycieczkowych celem dokonania
kontroli technicznej,

¢) zaopatrzenie ucznidw w odpowiedni sprzet i §rodki ochrony indywidualnej
w czasie prac na rzecz szkoty lub srodowiska.

2. W budynku szkoly zapewnia sig¢:

1)

2)
3)

4)

oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych
miejscach;

odpowiednia wentylacje i ogrzewanie oraz wlasciwe oswietlenie sal lekcyjnych;
odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczeni, do ktoérych jest
wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym;

zabezpieczenie schodow balustradami z porgczami, a stopni schodéw powierzchnia
antyposlizgowa.

3. Wejscie na teren szkoty zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajgcy przebywanie na tym
terenie 0sOb nieuprawnionych.
4. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

1)
2)

3)
4)

szkoleniu wszystkich pracownikéw w zakresie bezpieczefistwa i higieny w szkolach
oraz udzielania pierwszej pomocy;

dostosowaniu wymiardow stolikow, krzesel i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii;

zapewnieniu uczniom opieki pielegniarskiej;

omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych.

Rozdzial 4.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 27. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji 1 obstugi.

§ 28.

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza oraz ponosi

odpowiedzialno$¢ za jej jako$é.
2. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci ucznia.
3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlno$ci:
1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

2) realizowanie dopuszczonego w Szkole programu nauczania;
3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é organizowanych przez Szkole;



4)
3)
6)

7)
8)
9

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniow;

udzielanie rodzicom informacji dotyczacych ucznia, jego zachowania i rozwoju;
wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
opieke zdrowotng i inna;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci 1 zainteresowan;
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
12)czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwat;
13) wspétpraca z rodzicami.

4. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy dodatkowo:

1)
2)

3)
4)

5)

opieka nad oddziatem;

informowanie na biezaco rodzicow o postgpach ucznidw w nauce oraz ich

zachowaniu;

monitorowanie frekwencji ucznidw;

informowanie ucznidéw oraz ich rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczne] oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw oddzialu oraz ocenianego ucznia

§rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 29. 1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa i logopede.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badat i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

2)

3)

indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreélenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnoéci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

5)

6)
7

8)

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:



a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoscei:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej

zaburzen;

podejmowanie dzialain profilaktycznych zapobiegajacych powstaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoéci psychofizycznych uczniéw w celu okredlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 30. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim stanowisku pracy
dostosowujac formy ich realizacji do wieku i rozwoju intelektualnego uczniow,
a w szczegolnoscei:

1)

2)
3)

4
)
6)
7)

8)
9

zgodnie z potrzebami czytelnikéw, gromadzi zbiory biblioteki, dokonujac ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;

udostepnia zbiory biblioteczne;
rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze ucznidw zwigzane z naukg

1 z indywidualnymi zainteresowaniami;

udziela informacji bibliotecznych, informuje o nowych nabytkach lub materiatach
szczegOlnie warto$ciowych;
udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktyczno-wychowawczej;
przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

opracowuje roczne plany pracy biblioteki, uwzgledniajagc wnioski nauczycieli,
wychowawcow 1 zespotow samoksztatceniowych;

systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem;

dokonuje selekcji materialéw zbednych lub zniszczonych prowadzac, odpowiednia
dokumentacje.

§ 31. 1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoly, utrzymanie budynku szkoly i jego otoczenia w stanie zapewniajgcym bezpieczenstwo
uczniéw, dbanie o tad i czysto$¢ w budynku szkolnym i wokét niego.

2. Szczegotowy zakres obowiazkéw pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, ustala dyrektor.



Rozdzial 5.
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 32.1 Dopuszczalnymi formami sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci sa:

1) sprawdziany pisemne;

2) prace klasowe;

3) odpowiedzi ustne;

4) doswiadczenia;

5) opracowania lub prezentacje.

2. Ocenie podlegaja:

1) wypowiedzi ustne i pisemne;

2) przygotowanie do lekcji, aktywno$§¢ w czasie lekcji oraz zeszyty w zakresie
potwierdzajacym postcpy w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci
zawartych w podstawie programowe;j;

3) dzialania dodatkowe, ponadstandardowe;

4) inne elementy - specyficzne dla okreslonych zaje¢ edukacyjnych.

§ 33. 1. Sprawdziany pisemne sprawdzajg biezgce wiadomosci i umiejetnosci ucznia z trzech
ostatnich lekcji.

2. Prace klasowe mierzg osiggniecia edukacyjne uczniéw na okreslonym przez nauczyciela
etapie nauczania.

3. Praca klasowa jest zapowiadana co najmniej na tydzien przed planowanym terminem.

4. Pracg klasowg poprzedza lekcja powtdrzeniowa.

5. Dopuszcza si¢ tylko jedng prace klasowa w tym samym dniu i nie wigcej niz dwie w tym
samym tygodniu.

6. Prace klasowe powinny by¢ ocenione i omoéwione w terminie nieprzekraczajacym
czternastu dni od dnia ich napisania.

7. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg przedstawiane do wgladu uczniom i rodzicom,
a nastepnie przechowywane przez nauczyciela w Szkole do konca roku szkolnego.

§ 34. 1. Oceny biezace i srodroczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali ocen:
1) celujacy (6);
2) bardzo dobry (5);
3) dobry (4);
4) dostateczny (3);
5) dopuszczajacy (2);
6) niedostateczny (1).
2. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ réznicowane dodatkowo poprzez stosowanie
znakow ,,.+71i,,-”
3. Srédroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali ocen:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4. W klasach I-III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania sg
ocenami opisowymi.



§ 35. 1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadl wiedzg i umiejetnosci znacznie przekraczajace wymagania okreslone
w podstawie programowej lub wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego
programu nauczania;

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z zakresu podstawy programowej lub programu
nauczania;

3) osigga  sukcesy w  konkursach  przedmiotowych, tematycznych lub
interdyscyplinarnych.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowe;
lub wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

3) potrafi korzysta¢ z réznorodnych zrodet informacji;

4) laczy wiedzg z réznych przedmiotéw i dziedzin nauki oraz stosuje ja w nowych
sytuacjach.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal umiejetnosci i wiadomosci okre§lone w podstawie programowej lub
wynikajace z realizowanego programu nauczania, w tym opanowat tresci zlozone;

2) samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal umiej¢tnosci i wiadomosci okreslone w podstawie programowej lub
wynikajace z realizowanego programu nauczania w niepelnym zakresie;

2) posiada umiejetnosci pozwalajace rozwigzywac¢ z pomoca nauczyciela problemy
typowe;

3) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci okreslonych w podstawie
programowej lub wynikajacych z realizowanego programu nauczania, ale braki te nie
uniemozliwiaja dalszego ksztalcenia;

2) rozwigzuje z pomoca nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowat koniecznych wiadomosci i umiejetnosci okre$lonych podstawa
programowa, co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy;

2) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci i nie wykazuje checi
wspolpracy z nauczycielem.

§ 36. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalona ocen¢ poprzez
wyjasnienie sposobu zastosowania kryteriow.

§ 37. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, na
tydzien przed rozpoczgciem ferii zimowych.

§ 38. 1. Wychowawca oddzialu przeprowadza w ciagu roku szkolnego co najmniej cztery
spotkania ogdlne (wywiaddwki) z rodzicami i nauczycielami prowadzgcymi poszczegdlne
zajecia edukacyjne celem przedstawienia i omdéwienia postepéw i trudno$ci w nauce,
zachowania i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

2. Nie p6zniej niz na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach



klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Rozdzial 6.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 39. System doradztwa zawodowego w szkole obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami;

rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

1 zawodowe;

gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 40. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuje w szkole doradca zawodowy,
psycholog szkolny, wychowawcy oddzialéw i nauczyciele.

§ 41. Szkola realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego we wspdtpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, pracodawcami,
przedsiebiorcami oraz organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow i przedsigbiorcow.

§ 42. Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego zapewnia uzyskanie przez ucznia
wiedzy na temat:

1)
2)

3)
4)
5)

wiasnych umiejetnoéci, predyspozycji i uzdolnien;

poszczegdlnych zawodow i kwalifikacji wymaganych do ich wykonywania oraz
sposobu uzyskiwania tych kwalifikacji;

réznych form podejmowania aktywnosci zawodowej;

rynku pracy, proceséw na nim zachodzacych oraz rzadzacych nim praw;

aktywnych metod poszukiwania pracy.

Rozdzial 7.
Uczniowie

§ 43. Uczen ma prawo do:

podmiotowego i réwnego traktowania;

poszanowania godnosci 1 nietykalnosci osobistej;

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole;

uzyskania na poczatku roku szkolnego informacji na temat programu nauczania

1 wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow;

wilasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej, procesu
dydaktyczno-wychowawczego;

jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych

i ferii;

korzystania z opieki zdrowotnej oraz pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych tresci nauczania oraz uzyskania na nie
wyjasnien i odpowiedzi;



10) przedstawiania dyrektorowi, wychowawcy i innym nauczycielom swoich problemow

oraz uzyskania od nich pomocy;

11)swobodnego i jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoly, z poszanowaniem

dobr osobistych innych oséb;

12)korzystania ze sprz¢tu szkolnego oraz wszystkich pomieszczen zgodnie z ich

przeznaczeniem i obowigzujgcymi regulaminami,

13)rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

14) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych.
§ 44. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkola zapewnia stosownie do okolicznosci opieke psychologa, pedagoga,
logopedy lub pomoc materialna.
§ 45. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do
dyrektora szkoty.
2. Dyrektor zobowigzany jest zalatwi¢ skarge w terminie siedmiu dni od dnia jej ztozenia oraz
zawiadomié o sposobie jej zatatwienia ucznia oraz jego rodzicow.
§ 46. Uczen ma obowigzek:

1))

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9

przestrzegaé porzadku prawnego, postanowien statutu szkoty oraz obowigzujgcych

w Szkole regulaminéw;

uczeszczaé na zajecia edukacyjne, nalezycie si¢ do nich przygotowywac oraz aktywnie
w nich uczestniczy¢, a takze nie zaklocaC ich przebiegu przez niewlasciwe
zachowanie;

przedstawia¢ w terminie siedmiu dni, po powrocie na zajecia, pisemne
usprawiedliwienie nieobecno$ci na zaj¢ciach edukacyjnych, w formie o$wiadczenia
rodzicow;

godnie reprezentowac szkote;

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly oraz
pozostalych uczniow;

dba¢ o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych;

pilnowa¢ wlasnego mienia, przedmiotow warto$ciowych i pieniedzy przynoszonych
do szkoty;

wylacza¢ telefon komdrkowy i inne urzadzenia elektroniczne na czas zajeé
edukacyjnych. Z urzadzen tych uczen moze korzysta¢ wylacznie podczas przerw
mi¢dzy zaj¢ciami,

chroni¢ wlasne zycie 1 zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny;

10) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania.
§ 47. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1)
2)

3)

wzorowe zachowanie;

aktywno$¢ spoleczng, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w szczegdlnosci
w formie wolontariatu;

wybitne osiggnigcia w nauce, sporcie lub sztuce.

§ 48. 1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4
3)
6)

pochwata ustna nauczyciela w oddziale w obecnosci uczniow;
pochwata pisemna nauczyciela;

pochwata ustna dyrektora w obecnos$ci ucznidéw;

pochwata pisemna dyrektora;

dyplom;

nagroda rzeczowa.

2. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do
dyrektora w terminie 3 dni od dnia jej otrzymania.



3. Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenia w terminie 14 dni od ich otrzymania
i podejmuje ostateczna decyzj¢ w tej sprawie.

§ 49. 1. Za naruszenie obowigzkdw ucznia uczen podlega karze.
2. Kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego naruszenia.

3. Kare wyznacza dyrektor na wniosek wychowawcy.

4. O zastosowanej wobec ucznia karze zawiadamia si¢ rodzicow.

§ 50. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie;
2) nagana z ostrzezeniem,;
3) zawieszenie w prawach do uczestniczenia w okreslonych zajeciach pozalekcyjnych
lub imprezach szkolnych na okres od jednego do dwunastu miesiecy;
4) przeniesienie do innego oddziahu.

§ 51. 1. Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary.
2. Odwotlanie sklada uczen lub jego rodzic do dyrektora na pismie w terminie siedmiu dni od
dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.
3. Odwotanie nie wymaga szczegdtowego uzasadnienia.
4. Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sklad ktérej wehodzi:

1) nauczyciel wybrany przez Rade Pedagogiczna;

2) przedstawiciel Rady Rodzicow;

3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
5. Cztonkami komisji odwotawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie.
6. Komisja odwolawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwoch tygodni od jego wniesienia.
7. Rozstrzygniecie komisji odwolawczej zapada bezwzgledng wigkszosciag glosow.
8. Przed podjeciem rozstrzygniecia komisja odwolawcza wystuchuje dyrektora i ukaranego
ucznia. Rozstrzygnigcie komisji odwolawczej jest ostateczne.
9. Z czynnosci postepowania przed komisjg odwolawczg sporzgdza si¢ protokol.
10. Dyrektor, stosownie do rozstrzygni¢cia komisji odwotawczej, utrzymuje, zmienia na
lagodniejsza lub uchyla natozong kare.

§ 52. Dyrektor moze wystapi¢ do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoly podstawowej w przypadku razacego naruszenia obowigzujacych w szkole
przepiséw lub popelnienia przez ucznia czynu zabronionego w rozumieniu przepiséw
Kodeksu karnego - jezeli dalszy pobyt ucznia w Szkole stanowi powazne zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniéw lub pracownikdéw szkoty albo ma demoralizujacy wpltyw na innych.

Rozdzial 8.
Wolontariat szkolny

§ 53. Samorzad moze wystapi¢ z inicjatywg podjecia przez uczniéw dziatan z zakresu
wolontariatu, zwanych dalej ,,dziataniami”.

§ 54. Samorzad ustala z dyrektorem przedmiot i zakres dziatan oraz termin, spos6b
i zakladane cele realizacji dziatan.

§ 55. Dyrektor wyznacza sposrdd nauczycieli opiekuna wolontariatu.



§ 56. 1. Informacja o inicjatywie podjecia dziatan jest przekazywana uczniom podczas godzin
wychowawczych oraz zamieszczana na tablicy informacyjnej i na stronie internetowe;j
szkoly.

2. Kazdy uczen moze zglosi¢ swdj udzial w realizacji dzialan w terminie ustalonym przez
samorzad z dyrektorem, chyba Zze do realizacji dziatah jest wymagane ukoficzenie
okreslonego wieku lub posiadanie szczegdlnych predyspozycji.

3. Zgloszenie moze nastapi¢ po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.

§ 57. 1. Udzial w realizacji dziatan jest dobrowolny.
2. Uczen moze w kazdym czasie zrezygnowa¢ z udziatu w realizacji dzialan.

§ 58. 1. Po uptywie terminu do zglaszania udziatu w realizacji dziatan organizuje sie zebranie
ucznidw, ktoérzy zglosili swdj udziat (wolontariuszy).

2. Na zebraniu wolontariusze ustalajg harmonogram realizacji dziatan oraz podzial zadan

1 obowigzkow.

3. Opiekun wolontariatu informuje wolontariuszy o przystugujacych im prawach, zasadach
obowigzujacych w miejscu realizacji dzialan oraz warunkach bezpieczenstwa i higieny
podczas ich realizacji.

§ 59. Wolontariusze realizujg dzialanie pod kierunkiem opiekuna wolontariatu.

§ 60. 1. Po zakonczeniu realizacji dziatan organizuje si¢ zebranie podsumowujace, na ktérym
opiekun wolontariatu omawia z wolontariuszami przebieg realizacji dzialan, przeszkody
w prawidlowej ich realizacji, uzyskane rezultaty oraz stopien osiagni¢cia zamierzonych
celéw dziatan.

2. Na podstawie ustalen zebrania podsumowujacego opiekun wolontariatu sporzadza
sprawozdanie z realizacji dzialan i przedstawia je wolontariuszom oraz organom szkoly.

Rozdzial 9.
Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

§ 61. 1. Szkola wspdlpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym
specjalistyczna, w procesie ksztalcenia specjalnego uczniow oraz organizowania
1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegblnosci poprzez:

1) sporzadzanie opinii o uczniu dla poradni;

2) korzystanie z porad i konsultacji w procesie opracowywania i realizowania
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego, innych programow profilaktycznych
i wychowawczych realizowanych w szkole;

3) korzystanie przez nauczycieli, wychowawcédw i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z pomocy w rozwigzywaniu problemdéw dydaktyczno-
wychowawczych;

4) korzystanie przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ze wsparcia merytorycznego oferowanego przez
poradnie w formie szkolen, konferencji, warsztatow, debat, paneli itp.;

5) wskazywanie rodzicom mozliwosci korzystania przez nich i ich dzieci
z poradnictwa, wsparcia i zaje¢ specjalistycznych oferowanych przez poradnie;

6) realizowanie w szkole programow, warsztatow, szkolen prowadzonych przez
pracownikow poradni i adresowanych do uczniéw.



Rozdzial 10.
Organizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

§ 62. 1. Rodzice ucznia sa obowigzani w szczegodlnosci do:

1)

2)
3)
4)
)

6)
7)

8)

zgloszenia dziecka do szkoly w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi
w regulaminie rekrutacji;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;
informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoly,
w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego spetnianego

w szkole za granica;

aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania;

aktywnej i $cislej wspolpracy ze szkolg w czasie planowania udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

systematycznego kontaktu z wychowawca 1 nauczycielami oraz udzialu
w zebraniach z rodzicami.

2. Rodzice ucznia realizujgcego obowiazek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia
dyrektora szkoly sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych
w tym zezwoleniu.

§ 63. Rodzice ucznia majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

)

6)

zapoznania si¢ z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi

i opiekunczymi szkolty w szczegdlnosci poprzez:

a) zapoznanie przez wychowawce oddzialu, do ktorego uczgszcza dziecko,
na pierwszym zebraniu z rodzicami w klasie pierwszej ze statutem szkotly,
szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym oraz zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego,

b) zapoznanie przez wychowawce oddzialu, do ktdrego uczeszcza dziecko, na
pierwszym zebraniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym z kalendarzem pracy
szkoty, planem i koncepcja pracy szkoly,

¢) zapoznanie na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczycieli przedmiotu
z przedmiotowym systemem oceniania;

wnoszenia wlasnych propozycji do planu wychowawczego oddziatu, do ktérego

uczeszeza dziecko;

uzyskiwania informacji o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-

pedagogiczna, a nastepnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia

formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane;

wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole: jego

zachowania, postepdéw i przyczyn trudno$ci w nauce bezposrednio od wychowawcy,

nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zaj¢cia z dzieckiem;

uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka od

wychowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego lub specjalisty prowadzacego zajgcia

z dzieckiem,;



7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi szkoty, radzie
rodzicow, samorzadowi uczniowskiemu, organowi sprawujgcemu  nadzor
pedagogiczny nad szkola oraz organowi prowadzacemu szkole;

8) dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w czasie omawiania i rozwigzywania
probleméw dziecka;

9) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

§ 64. 1. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania,
wychowania i profilaktyki, mogg omawiac¢ na terenie szkoty, w terminach nie zaklécajacych
nauczycielom realizacji zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, w tym
dyzuréw pelnionych w czasie przerw zgodnie z harmonogramem lub w ramach doraznych
zastepstw.

2. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania
i profilaktyki, powinni omawiaé¢ w nastgpujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajecia z uczniem;

2) wychowawcg oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko;

3) pedagogiem, psychologiem;

4) wicedyrektorem;

5) dyrektorem.

3. Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicow moga sie odbywa¢ w szczegdlnosci
w formach:

1) rozmoéw indywidualnych: osobistych i telefonicznych;

2) korespondenciji listownej: tradycyjnej i elektronicznej;

3) zebran z rodzicami i dni otwartych w terminach ustalonych w kalendarzu pracy
szkoty;

4) szkolen, warsztatow, konferencji prowadzonych w szkole lub poza szkota przez
nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa, innego specjaliste lub
przedstawiciela instytucji dziatajgcej na rzecz ucznidéw i ich rodzicow.

4. Informacje o postgpach ucznia w nauce sg przekazywane rodzicom na biezgco przez
nauczycieli poprzez wpisywanie ocen biezacych na pracach pisemnych ucznia, do
dzienniczka ucznia, do dziennika lekcyjnego lub elektronicznego.

5. Informacje o biezacej frekwencji 1 zachowaniu ucznia sg przekazywane rodzicom na ich
prosbe lub z inicjatywy wychowawcy i1 nauczyciela.

6. Inne, niz wymienione w ust. 4-5, informacje dotyczace ucznia sg przekazywane rodzicom
na ich prosbe lub z inicjatywy dyrektora, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, psychologa,
pielegniarki szkolnej lub innego specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem.

Rozdzial 11.
Organizacja wspéldzialania z innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 65. 1. Partnerami szkoly z sektora instytucji publicznych sg w szczegdInosci:
1) instytucje pomocowe (przy planowaniu, realizowaniu dziatan wychowawczych

i profilaktycznych oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej):

a) osrodki pomocy spolecznej,

b) s$wietlice socjoterapeutyczne (pozyskiwanie informacji o uczniu w ramach
prowadzonej obserwacji pedagogicznej, planowanie i koordynowanie udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j),

¢) centra pomocy rodzinie.



2) osrodek kultury - szkota jest odbiorca, wspoétuczestnikiem, wspélorganizatorem
dzialan podejmowanych przez osrodek kultury, majac na celu ksztattowanie
u uczniow postawy uczestnictwa w szeroko rozumianej kulturze;

3) biblioteka publiczna - szkota wspoélnie z bibliotekg podejmuje dziatania majace na celu
wzrost poziomu czytelnictwa wérdéd ucznidéw i wykorzystywania zasobow
bibliotecznych do procesu zdobywania wiedzy i ksztaltowania umiej¢tnosci;

4) muzea, galerie - szkola jest odbiorcg dziatan tych instytucji majac na celu
umozliwianie uczniom odkrywania i rozwijania ich talentéw lub zainteresowan
tworczych;

5) organa i urzedy samorzadu terytorialnego (burmistrz, rada miejska, soltysi, rady
soteckie, urzad gminy) - szkota moze w porozumieniu z nimi organizowaé dziatania
stuzace ksztaltowaniu umiejetnosci i postaw obywatelskich wéréd uczniéw oraz
korzystaé ze wsparcia 1 pomocy przy planowaniu i realizowaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) szkoty wszystkich typdw i etapéw edukacji - w odniesieniu do uczniéw wspdtpraca
moze polega¢ na poszerzeniu oferty edukacyjno-wychowawczej przez prowadzenie
wspdlnych dziatan, prezentacje osiggnieé, udziale w konkursach, zawodach itp.,
w odniesieniu do kadry pedagogicznej - na pomocy przy planowaniu i realizowaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na tworzeniu sieci wspolpracy, wymiany
doswiadczen i dobrych praktyk, wizyt studyjnych, w odniesieniu do samorzadu
uczniowskiego i rady rodzicéw - na wymianie do§wiadczen lub realizacji wspdlnych
dziatan;

7) straz miejska - szkola moze korzysta¢ z pomocy przy organizowaniu i realizowaniu
dzialan z szeroko rozumianym bezpieczenstwem na terenie szkoty;

8) straz pozarna - szkola moze organizowaé wspélne dziatania sluzgce podnoszeniu
bezpieczenstwa uczniow zwlaszcza w zakresie ochrony przeciwpozarowe;;

9) policja - szkota moze korzysta¢ z pomocy funkcjonariuszy przy realizowaniu dziatan
prewencyjnych ksztaltujacych wlasciwe postawy spoleczne ucznidw zwigzane

z bezpieczenstwem wilasnym i innych osob;

10)sady powszechne - szkola moze korzysta¢ z pomocy sadu przy realizowaniu zadania
kontroli realizacji obowigzku szkolnego oraz sprawowania opieki nad dzie¢mi
1 uczniami;

11)instytucje stuzby zdrowia i ratownictwo medyczne - szkola moze organizowac
wspdlne dziatania stuzgce podnoszeniu bezpieczenstwa uczniow zwlaszcza w zakresie
ochrony zdrowia wiasnego i innych osob, promocji zdrowego i higienicznego trybu
zycia, oraz ksztalcenia umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy;

12)parafia rzymskokatolicka lub inne koscioty i zwigzki wyznaniowe - szkola
wspdtpracuje z duchownymi w zakresie sprawowania opieki nad dzie¢mi i uczniami,
realizacji prawa rodzicéw do wychowywania swoich dzieci wedlug zasad wybranego
wyznania;

13)placowki doskonalenia nauczycieli - szkola moze korzystaé ze wsparcia
merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow oraz pomocy przy
planowaniu i realizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

14)instytucje naukowe o szerokim zasiggu dzialania- instytuty naukowe, badawcze,
wyzsze uczelnie - szkola moze podejmowaé dzialania majace na celu promowanie
wsréd uczniéw wartosci uczenia sie i popularyzacje nauki, korzystaé ze wsparcia we
wprowadzaniu innowacji i opieki naukowej w ramach wprowadzanego eksperymentu
naukowego.



§ 66. Partnerami szkoly z organizacji pozarzadowych moga by¢ stowarzyszenia i fundacije,
ktorych cele statutowe sg zbiezne z celami szkoly. Szkota moze korzystaé z:

1) oferowanych dziatan, ktére poszerzaja i uatrakcyjniaja oferte edukacyjno-
wychowawcza szkoly, w tym w szczegdlnosci: z =zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych, ze szkolen i warsztatéw skierowanych do spotecznosci szkolnej;

2) z dzialan wolontariatu;

3) z pomocy finansowej w formie darowizn;

4) z pomocy przy pozyskiwaniu $rodkéw pozabudzetowych;

5) zpomocy przy planowaniu i realizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 67. Partnerami szkoly moga by¢ przedsigbiorcy, ktérzy w ramach tzw. spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu, oferujg nieodplatnie szkole pomoc w szczeg6lnosci w zakresie:

1) prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;

2) sponsoringu w postaci nieodplatnego uzyczenia zasobow lub przekazywania darowizn
(rzeczowych 1 finansowych) dla szkoty;

3) wspierania szkoly w formie wolontariatu pracowniczego.

§ 68. Partnerami szkoly mogg by¢ osoby fizyczne, w tym:

1) rodziny ucznidéw i inni mieszkancy Gminy Brwinow, we wspOlpracy z ktérymi szkota
moze realizowa¢ w szczegolnosci:

a) wspolne inicjatywy dotyczace dziatan na rzecz szkoly i najblizszej okolicy,
b) akcje charytatywne i pomocowe, proekologiczne i prospoteczne.

2) lokalni eksperci - szkola moze korzysta¢ z nieodptatnej pomocy i wsparcia od
kazdego, kto z racji uprawianego zawodu lub hobby posiada unikalng wiedze lub
doswiadczenie przydatne w szkole.

§ 69. Szkola dazy do bycia atrakcyjnym partnerem dla wszystkich instytucji, z ktérymi
nawigzuje wspodlprace. W tym celu moze oferowac w szczegdlnosci:

1) pomoc w realizacji zadan edukacyjnych;

2) pomoc w realizacji badan edukacyjnych;

3) organizowanie i prowadzenie praktyk studenckich;

4) umozliwianie prowadzenia dzialalno$ci wolontariackiej;

5) udostgpnianie nieodplatnie 1 odptatnie zasobow szkoly - sal i pomieszczen, terenu
wokot szkoly do prowadzenia dzialalnosci edukacyjnej i komercyjnej, spotkan
z mieszkancami, organizowania uroczysto$ci i imprez z udzialem spotecznosci
lokalnej;

6) wlaczanie si¢ w realizacje projektow;

7) promowanie dzialalnosci partneréw;

8) pomoc w aktywizowaniu i integrowaniu spotecznosci lokalne;j;

9) pomoc w organizowaniu i promowaniu uczenia si¢ przez cale zycie.

§ 70. Wspotprace szkoly z instytucjami nawigzuja i realizujg w szczegdlnosci:

1) dyrektor szkoty;

2) wicedyrektor lub inny nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze;

3) osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty, ktérej zadaniem jest planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
w szkole;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) specjalista udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

7) wychowawca;

8) zespol wychowaweczy;

9) zesp6t przedmiotowy;

10) zespdt zadaniowy. ‘ :
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